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1. Nazwa formy ksztalcenia

Kurs pedagogiczny

dla instruktorow praktyczne] nauki zawodu

Czas trwania, liczba godzin i sposdb organizacji kursu:

Kurs obejmuje zagadnienia z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki oraz umiejetnosci

dydaktycznych w tgcznym wymiarze 48 godz., w tym:

1
2)

zagadnienia z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki - tgcznie 40 godz.;
umiejetnosci dydaktyczne - 8 godz.

Zajecia z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki sg realizowane zgodnie
z harmonogramem opracowywanym indywidualnie na kazdy kurs. Zajecia sa prowadzone
metodami aktywizujacymi z potoZeniem nacisku na osiggniecie przez uczestnikdw szkolenia
niezbednych umiejetnos$ci przydatnych w prowadzeniu zaje¢ w ramach praktycznej nauki
zawodu.

Umiejetnos$ci dydaktyczne s3 organizowane w $rodowisku pracy na konkretnych
stanowiskach pracy oraz poza $rodowiskiem pracy w salach dydaktycznych z udziatem
instruktora praktycznej nauki zawodu, ktéry na przyktadzie wybranego zawodu demonstruje
przebieg zaje¢ praktycznych, omawia ogélne zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
Srodowiska iprzepisow przeciwpozarowych, przeprowadza pokaz wykonania danej
czynnoSci oraz przeprowadza symulacje czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego. Na zakonczenie kursu przeprowadza sie
egzamin i ewaluacje.

Zajecia beda organizowane przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego Izby RzemieSlniczej oraz
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, ul. Kochanowskiego 32; 33-100 Tarnow.

Zajecia prowadzone beda wg harmonogramu ustalonego w dniu rozpoczecia szkolenia -
po uwzglednieniu wniosku i sugestii zgtaszanych przez kursantow.

Proponujemy zajecia dwa razy w tygodniu po 5 godzin oraz 15 minutowa przerwa.

2. Wymagania wstepne dla uczestnikow:

1)

2)

tytut zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktorego beda nauczac 1 co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum
uzupetniajacego lub szkoty réwnorzednej lub

b) $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub

tytul robotnika wykwalifikowanego lub réownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczac,
I CO najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, oraz:

a) swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcagcego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum ogdlnoksztatcgcego lub

b) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia 1 technikum
uzupetniajacego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczac, lub

C) $wiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub
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3)

4)

5)

dyplom ukonczenia studiéw:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktorego bedg nauczaé, oraz co najmniej dwuletni
staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej
czteroletni staz pracy W zawodzie, ktérego beda nauczac, lub

tytut zawodowy w zawodzie, ktorego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego beda nauczaé i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, oraz
$wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia, lub

tytul mistrza w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,

ktorego beda nauczac.

3. Cel ksztalcenia:

Nabycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki

niezbednej do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu.

4. Zajecia dydaktyczne prowadzi¢ beda nauczyciele i specjalisci

doswiadczenie w pracy dydaktycznej.

» Miejsce prowadzenia kursow

Filia CKZ Pilzno lub,
Filia CKZ Debica.

» Informacje i zapisy:

o tel. 690 320 380;
o tel. 691 494 405;

e e-mail: ckz.tarnow@gmail.com

e e-mail: ckz.debica@gmail.com

Z zakresu psychologii, pedagogiki i metodyki praktycznej nauki zawodu majacy diugoletnie

5. Plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar
Zakres tresci realizowanych zaje¢ Liczba
Lp. . Uwagi
- dzial programowy godzin
1 Podstawy pedagogiki ze szczegdlnym uwzglednieniem 5
' pedagogiki pracy
) Elementy psychologii w komunikacji 1 relacjach 8
' »instruktor — osoba uczaca si¢”
3. Metodyka praktycznej nauki zawodu 27
4 Umiejetnosci dydaktyczne 8 reahzowan,e w srqdowlsku pracy
oraz poza srodowiskiem
5. RAZEM 48
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6. Tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec i opis efektow

ksztalcenia

1) Podstawy pedagogiki ze szczegolnym uwzglednieniem pedagogiki pracy

Liczba Efekty ksztalcenia — osoba uczaca si¢

Lp. Zakres tresci realizowanych zajeé .

godzin po ukonczeniu kursu potrafi:

1. Zakres 1 zadania pedagogiki pracy; 1 - okresli¢ zakres 1 zadania pedagogiki pracy,
Ksztalcenie 1 wychowanie: - opisa¢ przedmiot ksztatcenia i wychowania
przedzawodowe, prozawodowe przedzawodowego, prozawodowego
i zawodowe; 1 zawodowego,

Aktywnos$¢ zawodowa, doksztatcanie - okresla funkcje doradztwa zawodowego,
i doskonalenie oraz dalsze ksztatcenie e
- wskaza¢ mozliwosci dla dalszego
ksztalcenia

2. Akty prawne regulujace zasady 1 - zidentyfikowa¢ ustawowe zadania

. . . nauczyciela
rozwigzania probleméw
pedagogicznych: w zakresie dydaktyki, opieki i wychowania,
- dydaktyka, opieka, wychowanie; - opisa¢ funkcje klasyfikacji zawodow
Klasyfikacja zawodow szkolnictwa szkolnictwa branzowego,
branzowego; - okreshc.typy szkot prgyvadzqcych

' o ksztalcenie zawodowe 1 innych form

Typy szkot i form, w jakich moze ksztalcenia zawodowego
by¢ organizowane ksztatcenie
zawodowe

3. Podstawy prawne organizowania 2 - okresla zasady organizacji praktycznej
praktycznej nauki zawodu; nauki zawodu,

Kodeks pracy — dziat IX - wskaza¢ zadania instruktora praktyczne;j
— Zatrudnienie mlodocianych i inne nauki zawodu
akty prawne dotyczace zatrudniania - okresla zasady zatrudnienia mtodocianych
mtodocianych _

pracownikow

4. Instruktor praktycznej nauki zawodu 1 - opisa¢ sylwetke zawodowg instruktora
w systemie edukacji: praktycznej nauki zawodu,

- zadania, odpowiedzialnosc¢; - wskazac¢ zakres odpowiedzialnosci
Zasady postepowania - etyka instruktora praktycznej nauki zawodu,

w wykonywaniu zadan instruktora - sformutowac kodeks etyczny instruktora
praktycznej nauki zawodu praktycznej nauki zawodu

5. RAZEM 5
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2) Elementy psychologii w komunikacji i relacjach ,,instruktor — osoba uczaca si¢”

Lp.

Zakres tresci realizowanych zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia — osoba uczaca si¢

po ukonczeniu kursu potrafi:

» Okresy rozwojowe cztowieka
a mozliwosci 1 potrzeby w zakresie
uczenia si¢

- wskazac¢ okresy rozwojowe cztowieka,
w ktorych moze zdobywac¢ zawdd

lub przekwalifikowac sig,

- okresli¢ potrzeby i mozliwosci osoby
uczacej si¢ w zakresie uczenia si¢ w réznych
okresach rozwojowych

- okresli¢ sposoby wsparcia uczenia si¢
w réznych okresach rozwojowych

» Stres w edukacji — znaczenie
1 zarzadzanie stresem

- zdefiniowac stres,
- oceni¢ sytuacja stresowa,

- dobra¢ sposob pokierowania sytuacja
stresowa dla osiggnigcia oczekiwanego
efektu w pracy z osobg uczacg sie

» Konflikt — analiza i zarzadzanie
konfliktem

- zdefiniowa¢ konflikt,
- okresli¢ zrodto konfliktu,

- wskaza¢ przyktadowe zasady zarzadzania
konfliktem w pracy z osoba uczacg si¢

» Diagnozowanie mozliwosci i potrzeb
osoby uczacej si¢

- przeprowadzi¢ obserwacj¢ osoby uczacej
si¢ w celu zdiagnozowania jej mozliwosci 1
potrzeb;

— sformutowac¢ wnioski z obserwacji do
planowania pracy z osobg uczacg si¢

» Motywowanie osoby uczacej si¢
do nauki

- wskaza¢ sposoby motywowania osoby
uczacej si¢ do podejmowania i realizowania
zadan praktycznej nauki zawodu,

- okresli¢ znaczenie regut, ustalen i umow
W motywowaniu,

- okreslac 1 oceni¢ znaczenie kary 1 nagrody
W motywowaniu

RAZEM
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3) Metodyka praktycznej nauki zawodu

Lp.

Zakres tresci realizowanych zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia — osoba uczaca si¢
po ukonczeniu kursu potrafi:

» Przedmiot i zadania metodyki
ksztatcenia zawodowego

- okresli¢ przedmiot i zadania metodyki
ksztatcenia zawodowego,

- wskazac¢ zakres zadan dla metodyki
praktycznej nauki zawodu

» Podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach, ich rola w planowaniu
1 organizowaniu praktycznej nauki
zawodu;

» Podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego — powigzania z ksztalceniem
zawodowym

» Kompetencje spoteczne

- okresla funkcje podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach

- wskaza¢ elementy sktadajace si¢ na
strukture podstawy programowej ksztatcenia
w danym zawodzie w kontekscie planowania
praktycznej nauki zawody,

- zinterpretowaé wybrane elementy
podstawy programowej ksztatcenia w danym
zawodzie w kontekscie realizacji praktycznej
nauki zawodu,

-okresli¢ powigzania podstawy programowej
ksztalcenia w danym zawodzie z podstawa
programowa ksztalcenia og6lnego dla
ksztaltowania kompetencji kluczowych

» Zasady nauczania — uczenia si¢

- zinterpretowa¢ zasady realizowane przez
nauczyciela (pogladowosci, samodzielnosci,
wigzania teorii z praktyka, przystepnosci),

— zinterpretowac zasady realizowane przez
uczacego sie (Swiadomosci 1 doniostosci,
wykorzystywania doswiadczen, wzorca),
— wskaza¢ przyktadowe sposoby

wykorzystania zasad nauczania w realizacji
zadan praktycznej nauki zawodu

» Cel ksztatcenia w edukacji;
» Klasyfikacja celow;

» Cel ksztalcenia a wymagania
programowe

- zdefiniowac cel w edukacji,
- sklasyfikowa¢ cele w edukacji,

- sformutowac przykladowe cele ksztalcenia
dla wskazanego zawodu na podstawie
podstawy programowe;j,

- sformutowac cel ksztatcenia jako
wymaganie programowe,

- zastosowac zasady operacjonalizacji celow
w wybranym zawodzie dla warunkow
realizacji praktycznej nauki zawodu
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» Material nauczania a tematyka
zaje¢ edukacyjnych;

» Funkcja informacyjna;

A\

Funkcja motywujaca;

» Zasady formulowania

1

- opisa¢ zasady formutowania tematyki zaje¢
edukacyjnych — dobierania materiatu
nauczania,

- ustali¢ znaczenie tematu zajec
edukacyjnych,

- sformutowac¢ przyktadowe tematy zajec
edukacyjnych w pracy zadaniowej osob
uczacych sig

» Wyposazenie technodydaktyczne —
organizacja edukacji zawodowej;

» Stanowisko pracy jako stanowisko
szkoleniowe

- okresli¢ znaczenie mediow i srodkow
dydaktycznych w edukacji,

- zaplanowa¢ wyposazenie i organizacj¢
stanowiska pracy dla celéw edukacyjnych,

- dobra¢ wyposazenie do wykonania zadania
na stanowisku pracy,

- wskaza¢ znaczenie zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy w pracy na stanowisku pracy,

- oceni¢ wyposazenie przyktadowego
stanowiska pracy dla celéw szkoleniowych

» Planowanie zadan do wykonania przez
osobe uczaca si¢

- wyodrebni¢, w oparciu o podstawe
programowa ksztatlcenia w wybranym
zawodzie, przyktadowe zadania do
samodzielnego wykonania przez osobe
uczaca sie,

- wyodrebni¢, w oparciu o podstawe
programow3 ksztatcenia w wybranym
zawodzie, przyktadowe zadania do
wykonania przez osobg uczacg si¢ w grupie
(we wspotpracy) z innymi osobami,

- sformutowac polecenia do wykonania
przyktadowych zadan,

- dobra¢ miejsce, sprzet 1 inne materiaty

do wykonania zadania,

- wskaza¢ zasady kontroli (w tym

samokontroli) podczas wykonywania
przyktadowego zadania

» Metody i formy pracy w ksztatceniu
praktycznym

- opisa¢ przebieg przyktadowych zaje¢
praktycznych,

- scharakteryzowac przyktadowe metody
stosowane w ksztalceniu praktycznym,

- dobra¢ metodg ksztatcenia do tematyki
zaje¢, mozliwosci organizacyjnych, czasu
przewidzianego na realizacj¢ i
przewidywanych mozliwo$ci osoby uczacej
S1g,
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- zaplanowac zrealizowanie zaj¢c¢
z zastosowaniem wybranych metod,

- opisac techniki pracy stosowane w
praktycznej nauce zawodu,

— dobra¢ technike pracy do zastosowanej
metody, tematyki i oczekiwanego efektu
wykonania zadania

» Planowanie zaje¢ praktycznej nauki
zawodu i planowanie dnia pracy
- scenariusz

- opisac¢ strukture scenariusza zajeé
edukacyjnych,

- zaprojektowac scenariusz dla wybranych
zaje¢ praktycznych,

- zaprojektowac scenariusz dla dnia pracy
mtodocianego pracownika odbywajacego
nauke zawodu w zaktadzie pracy,

- opracowa¢ materialy niezb¢dne do
zrealizowania

zaje¢ zgodnie z zaprojektowanym
scenariuszem

10.

» Instrukcja stanowiskowa

- okresli¢ funkcje instrukcji stanowiskowej,

- zaprojektowac instrukcje¢ dla
przyktadowego stanowiska pracy

11.

» Karta pracy (arkusz roboczy)
w organizacji praktycznej nauki
zawodu

- okresli¢ role karty pracy (arkusza
roboczego) w organizacji praktycznej nauki
zawodu,

- zaprojektowac przyktadowa karte pracy
(arkusz roboczy)

12.

» Ocenianie w realizacji zajgc
praktycznej nauki zawodu;

» Metody sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;
» Kryteria oceniania;

» Informacja zwrotna w ocenianiu

- okresli¢ formalne wymagania dla oceniania
szkolnego 1 oceniania w ksztatceniu
ustawicznym,

- opisa¢ metody sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci w praktycznej nauce zawodu,

- okresli¢ role kryteriow oceniania,

- sformutowa¢ informacj¢ zwrotng dla
przyktadowej sytuacji oceniania,

- zastosowac ocen¢ szkolng w odniesieniu do
przyktadowej sytuacji, odpowiedniego
wymagania programowego i szkolnych
zasad oceniania

13.

» Lista kontrolna we wspieraniu
wykonania zadania i samoocenianiu

- przeanalizowac przykladowq listg
kontrolna,
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- zaprojektowac list¢ kontrolng do
wybranego zadania realizowanego przez
osobg uczacy si¢

14. | » Program nauczania zawodu: 2 - okresli¢ funkcje programu nauczania
1) funkcje 1 zasady konstruowania; zawodu,
2) struktura; - sformutowa¢ przyktadowe postanowienia
§ dla poszczeg6lnych elementow programu
3) wymagania prawne nauczania zawodu w odniesieniu do
praktycznej nauki zawodu
15. | » Modyfikacja przyktadowego programu 1 - okresli¢ zasady modyfikacji programu
nauczania zawodu nauczania zawodu
16. | » Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje 2 - przeanalizowa¢ procedury egzaminacyjne
w zawodzie/egzamin zawodowy; egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
> Egzamin czeladniczy — zasady w zawodzie/egzaminu zawodowego,
przeprowadzania egzaminu - przeanalizowaé zadania egzaminacyjne
z informatora o egzaminie potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie/egzaminie
zawodowym,
- okresli¢ wymagania dla zdania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie/egzaminu zawodowego,
- okresli¢ zasady przeprowadzenia egzaminu
czeladniczego
17. | » Dokumenty szkolne: 1 -zinterpretowa¢ postanowienia zawarte
1. szkolny plan nauczania - plan w szkolnym planie nauczania,
dydaktyczny nauczyciela - dokona¢ wpiséw w dzienniku lekcyjnym,
2. program nauczania; - opracowac¢ plan dydaktyczny nauczyciela
3. dziennik lekcyjny: dla praktycznej nauki zawodu,
4. arkusz ocen - nazwac zajecia zgodnie ze szkolnym
' planem nauczania i arkuszem ocen
18. RAZEM 27
4) Umiejetnosci dydaktyczne
Lp. Zakres tresci realizowanych zajeé Llczl.)a Efekty kszt’a lcen}a — osoba uczaca sig
godzin po ukonczeniu kursu potrafi:
1. | » Symulacja przebiegu przyktadowych 3 - zademonstrowac¢ przebieg przyktadowych
zaje¢ praktycznych zaje¢ praktycznych
2. | » Pokaz z objasnieniem w ksztatceniu 2 - przeprowadzi¢ pokaz wykonania

praktycznym

konkretnej czynnosci na stanowisku pracy
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3. | » Ocenianie wykonanego zadania

2

- oceni¢ zaobserwowane wykonanie
konkretnej czynnosci lub zestawu czynnosci
na stanowisku pracy lub

- przeprowadzi¢ symulacje czgsci
praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie/egzaminu
zawodowego 1 oceni¢ zgodnie z kryteriami
szkolnymi i zgodnie z zasadami
egzaminacyjnymi

4. | » Zachowanie zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony $rodowiska
1 przeciwpozarowych na stanowisku

pracy

- oceni¢ przygotowanie stanowiska pracy
pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska i przeciwpozarowym

5. RAZEM

7. Zaliczenie Kursu;

Kurs konczy sie egzaminem zloZzonym z cze$ci pisemnej i praktyczne;j.

8. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatléw dydaktycznych;

Uczestnicy kursu otrzymuja materiaty dydaktyczne i pomocnicze w trakcie trwania kursu

w wers;ji elektronicznej jak rowniez w wersji papierowe;j.

®,

% Srodki dydaktyczne dla uczestnikéw szkolenia to:

obrazy, wykresy, mapy i teksty przedmiotowo- metodyczne.

** Wykaz literatury:

Kulisiewicz Czestaw - Dydaktyka ogdlna, W-wa 2000

Nowacki T. - Podstawy dydaktyki zawodowej, W-wa 1991

Karas S. - Dydaktyka o$wiaty pozaszkolnej, Radom 1996
Potturzycki J. - Dydaktyka dorostych, WSP, W-wa 1991

Szlosek F. - Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych, Radom 1995

Kaczor Stanistaw - Nauczyciel w pozaszkolnym ksztatceniu dorostych, W-wa WSiP 1984

Francuz W.M,, Karpinski ]., Sotomski S. - Metodyka praktycznego nauczania zawodu, W-wa

1994

Niemiecko B. - Pomiary wynikow ksztatcenia zawodowego, BKUK W-wa 1997
Godlewski, Krawcewicz, Wujek - Pedagogika, w-wa PWN 1974
Rachalska W., Wiatrowski Z. - Pedagogika pracy, W-wa WSiP 1979
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Kaczor Stanistaw - Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe w okresie przemian - Radom
MCNEMT 1993

Mika Stanistaw - Psychologia spoteczna dla nauczycieli, Wydawnictwo Akademickie ZAK,
Warszawa 1998

Mietzel G. - Psychologia ksztatcenia. Praktyczny podrecznik dla nauczycieli i pedagogéw, Wyd.
GWP Seria:

< PEDAGOGIKA
Galloway Charles - Psychologia uczenia sie i nauczania, PWN, Warszawa 1988
Systemy edukacji narodowej (praca zbiorowa), Radom MCNEMT 1993
Tyszkowa M. - Rozwdj psychiczny cztowieka w ciggu zycia, W-wa PWN 1988
Nowacki Tadeusz - Elementy psychologii, Wroctaw Ossolineum 1982

Brol ].Wybrane zagadnienia z prawa pracy. WiadomoS$ci podstawowe, 2004 ISBN: 83-7228-137-
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Peter Hartley - Komunikacja w grupie, Zysk i S- ka, Poznan 1997
Alison Hardingham - Praca w zespole, Petit W-wa 1998

Barbara Kozusznik - Psychologia zespotu pracowniczego, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 1998, skrypt 544

R. Meredith Belbin - Twoja rola w zespole, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2003

BozZena Kowalczyk, Pawet Jordan - Budowanie zespotéw, BORIS, Warszawa 1996
Hanna Hamer, Jan Wotoszyn, Katarzyna Hamer - Techniki skutecznego dziatania,

Dobrotowicz W. - Psychodydaktyka kreatywno$ci

9. Akty prawne:

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2019, poz. 391) — wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019, poz. 652) — wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdinych celdw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U.2019.0.1481 )

e Ustawa kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. Dziat IX (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r., poz. 1040)

e Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1267 z p6zn. zm.)

e Uchwata Nr 4 Zarzqdu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 19 lutego 2002 r. znak:NO-I-130/02 w sprawie
"Zasad i trybu sprawowania przez izby rzemiesinicze i cechy nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemiosle pracownikdw mtodocianych"



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000391
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000652

